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PLUMAS

JUAN CARLOS LOERA
DE LA Rosa

LA URGENCIA DE UN
NUEVO MODELO
PARA EL DESARROLLO
DE CHIHUAHUA

esde principios de los anos
setenta quienes estudiaban
eimaginaban destino econo-
mico y social de Chihuahua,
invariablemente llegaban ala conclusion
de que el mejor modelo para nuestra
comunidad era un desarrollo que tuviera
como punto de apoyo, no sblo los recur-
sos naturales, nuestra extraordinaria
localizacion geografica o la recién des-
cubierta abundancia -aparentemente
inagotable- de mano de obrajoven.

Nuestros grandes lideres empresa-
riales de entonces tenian claro que no
habria desarrollo posible ni duradero
que no tuviera como eje los saberes, la
experiencia, los conocimientos y sobre
todolabase culturaly ladisciplina que se
genera cuando una proporcion elevada
de la poblaciéon ha tenido acceso a la
educacion basica, pero preferentemente
ala educacion mediay superior.

Todos habian vivido y padecido las
dificultades que represento industrializar
el estado después de la Segunda Guerra
con grandes proyectos que no prospe-
raron, que no pudieron transformarse
en nuestra base industrial, porque no
contabamos con la cultura laboral, con
la capacidad innovadora con los talentos
y la experiencia que solo un proceso
educativo y formativo de largo aliento
podia proporcionar a la clase trabajadora
e industriosa de Chihuahua.

Ahora sabemos, medio siglo des-
pués, que en buena medida tenianrazon;
que el desarrollo econdmico con una
base sélida y sustentable solo es posi-
ble en sociedades que han acumulado
suficiente capital humano.

En comunidades que entre los suyos
cuentan con lideres capaces de empren-
der proyectos disenados para conquistar
grandes mercados; con investigadores,
ingenieros, o tecndlogos con alta capaci-
dad para explotar las nuevas tecnologias
y desatar un circulo virtuoso de invencio-
nes e innovaciones.

Que también dispongan de un caudal
de técnicos experimentados en la con-
duccion eficiente de los mas diversos
procesos productivos y con una comu-
nidad de cientos de miles trabajadores
experimentada, capaz de garantizar con
su esfuerzoy su disciplinala realizacion
de cualquier proyecto productivo, por

mas grande y desafiante que sea.

Sin embargo, también tenian claro
que todo esto debia estar soportado en
un sistema educativo, suficientemente
capaz de reproducir y ampliar en gran
escala las capacidades y talentos que
requiere una gran empresa productiva,
capaz de generar riqueza para todos los
chihuahuenses, sin excepcion.

Ahora medio siglo después, o acaso
mas, tenemos laabsoluta certeza de que
la vision de aquellos grandes empresa-
rios, era correcta; que su sueno ahoralo
podemos realizar, porque contamos, y de
sobra, con todos los elementos que se
requieren para lanzar un nuevo modelo
de desarrollo, que aprovecha el viejo
modelo de industrializacion centrado
enlamano de obrano calificada, perolo
superay lo transforma en una propues-
ta de desarrollo ahora bien cimentada
en el liderazgo, en la creatividad, en los
conocimientos, en la experiencia, en la
disciplina y en el trabajo de todos los
chihuahuenses.

Este nuevo modelo de desarrollo
productivo que todos los chihuahuenses
queremos y que pronto comenzaremos
a construir, no remataralo mas preciado
que tenemos: la capacidad de trabajo
de nuestra clase trabajadora, de nues-
tros técnicos, de nuestros ingenieros,
de nuestrosinvestigadores, de nuestros
lideres; por el contrario, ya esta creando
todas las condiciones para que en el
marco de un nuevo modelo de desarrollo
que enaltezca nuestras capacidades
productivas, todas las mujeres y todos
los hombres de Chihuahua reciban por
su trabajo lo que merecen.

Finalmente, cuando habld del sueno
recuerdo la experiencia de mimadre, de
mi abuelo, quienes trabajaron para los
grandes empresarios que a mediados del
siglo pasado arriesgaron sus capitales
para industrializar Chihuahua y pronto
se dieron cuenta que todo teniamos,
menos experienciay conocimientos para
realizar ese gran sueno de tener un Chi-
huahua grande y grandioso.

Pero afortunadamente, el sueno
se ha cumplido y hoy tenemos toda la
experiencia y todas las capacidades
para hacer de Chihuahua una potencia
productiva que impulse consigo el cre-
cimiento y desarrollo de todo México.

Davip A. GAMBOA

Mentira

Malabares y sainetes

Como en el mejor espectaculo circense,
ala Cirque Du Soleil, se han venido acomo-
dando las piezas de una contienda electoral
que se antoja de ficcion.

Sin calificativos que se puedan interpre-
tar como soeces o ignominiosos, los pun-
teros ya estan formados en el arrancadero
pararegistrar sus aspiraciones oficialmente
ante el IEE enlos proximos dias.

Por lo pronto, que no le sorprenda el
rumbo que estan tomando los aconteci-
mientos, le aseguro que no lo hemos visto
todo, de mise acuerda.

Porunlado, lasillagrande del estado ya
esta muy decantada. Dos de tres encuestas,
ADN/Votiay El Heraldo Media Group (HMG),
colocan a Juan Carlos Loera de la Rosa en
clara ventaja sobre Maru Campos Galvan,
tan solo Massive Caller la presenta arriba.

El punto de quiebre esta enlas metodo-
logias aplicadas, Votia es de campo, presen-
cial; Massive Caller y HMG son telefonicas.

Lociertoes queindependientemente de
sumetodologiatodas ellas coincidenenuna
segunda disputa: la del tercer lugar.

Eneserubro, Alfredo Lozoya, el candida-
to de Movimiento Ciudadano se debate con
una crecida Graciela Ortiz (PRI), por mante-
nersulugar.

¢Por qué esimportante el tercer lugar?

No solo es la gubernatura, también son
las alcaldias y los asientos en las curules en
el congreso del estado.

Los abanderados por la gubernatura,
con su verbigracia, tiene un poder especial
con sus simpatizantes, se le conoce como
“influencia”.

Hablar de un tercer lugar no es necesa-
riamente mala cosa,en elmejor delos casos
también es una mejor participacion en el
congreso local y en este caso en especifi-
co, con las alcaldias de los dos principales
municipios del estado, el de Chihuahuay el
de Juarez.

Enese plano, para el municipio de Juarez
las cartas abiertas muestran por la dupla
PAN/PRD al Lic. Javier Gonzalez Mocken,
conun pronoéstico muy reservado y de dificil
prediccion.

Sibien, con el salto,en pos de la dignidad
personal, de Morena al PAN, su nombre se
posiciond nuevamente, pero no todas sus
bases le siguieron.

Para muchos resulta aberrante enca-
bezar la gesta electoral bajo los colores del
albiazul. Por ello es que ahora se menciona
que el registro del conocido Supermocken
seria cobijado por el PRD.

Sea como sea, al fin de cuentas sera la
misma gata, pero revolcada, ira a las urnas
bajo los membretes del PAN/PRD.

Rodolfo Martinez, el conocido empresa-
rioinmobiliario, trabaja sin descanso, silente
en las colonias, cercano con la gente, escu-
chando sin hacer propuesta, conociendo
para preparar la estrategia, asi lo atestigua
su bitacora diaria en las redes sociales.

Le siguen pesando, aunque cada vez
menos, su otrorarelacion con elimpresenta-

ble alcalde con licenciay la mala percepcion
plblica del asunto de misiones.

Revolucionaria, como su partido, la
empresaria Adriana Fuentes, también hace
lo suyo colocandose bien con las bases y
simpatizantes.

Debo decir que me cambid la perspec-
tiva. Laimagen duray hosca que dejo enmi
durante la rueda de prensa en la que pre-
sento su aspiracion por la alcaldia, no tiene
nada que ver con la amable y gentil charla
que tuvimos hace unos dias.

Conoci a la mujer entrona y decidida,
sabedora del gran reto que tiene frente a
si, pero también de la cuota de castigo que
pesasobre sus hombros. Ellaapuestaporun
Juarez con mirada de mujer, deciday firme.

La sorpresa ha sido el senador Cruz
Pérez Cuéllar que fue ungido como el Coor-
dinador dela Defensadela Cuarta Transfor-
macion para Juarez, dejando enelcaminoa
dos piezas sobresalientes: el diputado Ben-
jamin Carreray elempresario Gabriel Flores,
entre muchos otros aspirantes mas.

¢Qué podemos decir del célebre senador
queno hayadichoyaeldelegado José Ramon
Enriquez en su designacion?

Don Cruz es sin duda alguna un poli-
tico entero con amplisimas experiencias
partidistas y legislativas, que goza del reco-
nocimiento de la gente, como lo refleja la
encuesta; y lo hacen un candidato ideal, o
eso eslo esperado.

Sinembargo, en el otrolado de lamone-
da, hoy por hoy, se encuentra inscrito en el
mismo episodio de lanovela “Noémina Secre-
ta” del afamado dramaturgo, Javier Corral.

Conviene que seresuelva el caso antes
deavanzar.;Cuando se separara de cargo?

A paso firme, corto, pero certero; como
toda una dama, Marisela Saenz, es también
aspirante de la silla municipal. La arropa
Encuentro Solidario, que se prevé ponga
morados a mas de uno.

No la tiene facil, se enfrenta al poder
politicoy econdmico, pero tampoco leame-
drenta, lo sabe y juega las piezas que tiene
alamano en busca de su jugada maestra.

Enelmundo rosa de Fuerza por México
se reservan la sorpresa de una candidata
férreaytenaz,laUnicaque sele hapuestoa
las patadas alinmencionable independiente.

IrmaMedrano sera destapadayregistra-
daenbreve porlassiglas del partido que pre-
side el diputado Gerardo Islas. Conocemos
sus capacidades, pero tiene un pronostico
reservado, Fuerza por México no acaba de
despegar como partidoy se le esta haciendo
tarde.

Para quienes no saben que sera de
Gerardo Manuel Antonio Andreu Rodriguez,
Tono Andreu paralos cuates; él esta enfilado
paracontender por el Verde, asilo hizo saber
desde mediados delano pasado. Solo que el
verde estd mudo y no se le ve mucho movi-
miento en estos dias,comprensible teniendo
asudirigente, Maria Avilamas ocupadaensu
defensaporlanoveladela“Noémina Secreta”
que en preparar el cuadro para este 2021.
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SE MUEVEN
PREFERENCIAS,

LOERA SE REAFIRMA A LA CABEZA

Por Redaccion ADN / Staff

iudad Juarez, Chih. - El pres-
tigioso diario El Heraldo de
México, ha hecho piblica
la encuesta que realiza
mes a mes con el seguimiento de las
preferencias electorales rumbo a los
comicios de este 6 de junio proximo.

En el caso de Chihuahua el aban-
derado del Movimiento de Regene-
racion Nacional (Morena), Juan Carlos
Loera de la Rosa, continCia a la cabeza
con 27.7% sobre su mas cercana con-
tendiente, la panista Maria Eugenia
Campos, que acopia el 24.4% de las
preferencias al momento de la foto-
grafia electoral.

Es de hacer mencion que laencues-
tareflejaa Misael Maynez como candi-
dato por el PVEM, pero este fue bajado
apenas unos dias después para quedar
oficialmente la candidatura enlaperso-
na de Brenda Rios Prieto, apenas el 3
de marzo pasado.

Por el tercer lugar se debaten la
abanderada del PRI, Graciela Ortiz; y
Alfredo Lozoya, de Movimiento Ciuda-
dano, con 8.5y 8.0 puntos porcentua-
les respectivamente.

La encuesta esrealizada en por las
encuestadoras Social Research Solu-
tions y Opinion Plblica, Marketing e
Imagen para El Heraldo Media Group.

Por el tercer lugar se debaten la a banderada del PRI,
Graciela Ortiz; y Alfredo Lozoya, de Movimiento Ciudadano,
con 8.5 y 8.0 puntos porcentuales respectivamente
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quieren gobernar a

los chihuahuenses,
cquiéndeellaso
ellos los convencera?

Por Redacciéon ADN

iudad Juarez, Chih. - Todas ellas enfrentaran
tambiéna cuatro hombres que tienen el mismo
objetivo: se trata de un empresario y ex funcio-
nario federal, otro que se desempena como
pediatray alergblogo, uno mas que desarrolla actividades
empresariales y hasta un piloto aviador, ganadero y agri-
cultor. En conjunto, son ocho quienes pediran el voto de los
chihuahuenses a partir del 4 de abril y hasta el 2 de junio.

ADN (A Diario Network) ofrece un perfil de las y los
candidatos a la gubernatura de la entidad, quienes a partir
de este domingo comenzaranadifundir sus propuestas de
trabajo politico con la intencion de ser favorecidos con la
voluntad de la mayoria de los electores, que en el estado
son 2millones 858 mil 784, seglin el Giltimo corte del 2020
del Instituto Estatal Electoral (IEE) en Chihuahua.

Las localidades con un mayor nimero de votantes
son Ciudad Juarez con 1 millon 125 mil 143, la ciudad de
Chihuahua con 707 mil 378, Cuauhtémoc con133 mil 068,
Delicias con 117 mil 387 e Hidalgo del Parral con 87 mil 826.

Durante la proxima jornada estaran localmente en
juego, ademas, 22 diputaciones de mayoriarelativa, 11 de
representacion proporcional, 67 presidencias municipales,
67 sindicaturasy 714 regidurias.

Aunque los tiempos establecidos por el INE no les per-
mite alin hacer promesas de campana, las declaraciones
delos contendientes vislumbran que algunos de los temas
centrales que abordaran seran el empoderamiento de la
mujer, el combate ala corrupcion, disminuir lainseguridad,
terminar con la polarizacion politica, asi como aliviar los
conflictos generados por la administracion del aguay por
los efectos de la pandemia de COVID-19 en areas como
salud, comercio, industria y educacion.

La presentacion de los candidatos en ADN se publica
de acuerdoal orden en el que seregistraron ante las auto-
ridades electorales.

Brenda Francisca Rios Prieto, es la aspirante del
Partido Verde Ecologista de México (PVEM), tiene 38
anos, es licenciada en Administracion Industrial y Recur-
sos Humanos, por 20 anos ha militado en esa institucion
politicadonde ocupd posiciones como lider la de juventud,
secretaria de finanzas y delegada nacional.

Dentro de su carrera politica, fue diputada local en la
LXIIl Legislatura del Congreso de Chihuahua, asi como
delegada federal de la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (Semarnat) en el estado.

Cuando fue nombrada candidata a la gubernatura,
declar6 que representara a quienes no se identifican con
ningln proyecto oinstituto politico debido al hartazgo que
genera la falta de resultados de los gobiernos.

Tambiénindicd que sorprendera enlos resultados elec-
torales de este 2021 y que pondra énfasis en mejorar los
niveles de inseguridad que privan en la entidad, de los que
ella misma fue victima a consecuencia del multi asesinato
cometido en La Mora, donde 13 integrantes de su familia
(Lebaron) fueron asesinados.

Buscarj, dijo, promover el liderazgo femenino porque a
su partido leinteresa la participacion directa de ese sector
dela poblacion enla vida politica en todos sus niveles.

“Para nosotras, las que estamos aqui enfrente, la par-
ticipacion de las mujeres es algo realmente importante,
pero una mujer al frente no puede hacerlo sola y sin la
participacion de todas ustedes”, declaro.

Maria Eugenia Campos Galvan es la representante
de la alianza Nos Une Chihuahua, formada por el Parti-
do Accion Nacional (PAN) y el Partido de la Revolucion
Democratica (PRD). La aspirante, de 45 anos, enfrenta una
controversia debido a que la Fiscalia General del Estado
(FGE) tiene dos carpetas de investigacion abiertas donde
aparece como presunta responsable de mal uso de recur-
sos publicos.

Enuno delos casos, conocido como “moches”, ya fue
vinculada a proceso.

Es conocida popularmente como Maru Campos y fue
diputadafederalde 2006 a 2009, diputadalocal al Congre-
so de Chihuahuade 2013 a2016 y presidenta municipal de
Chihuahua entre 2016y 2021.

Al obtener lanominacion, la politica pidi6 a los chihua-
huenses que se trabaje en unidady que sedejeaunladola
confrontacion para enfocarse en la resolucion de los con-
flictos que enfrentan los 67 municipios que tiene la entidad.

Campos Galvan estudiod la licenciatura en Derecho
en el Instituto Tecnolbgico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), asi como una maestria en Estudios
latinoamericanos y Gobierno en la Escuela de Servicio
Exterior de la Universidad de Georgetown. Cuenta conotra
maestria en Administracion Plblicay Politica Pablicaenel
campus de la Ciudad de México.

Ocupd el cargo de diputada federal plurinominal a la
LX Legislatura de 2006 a 2009, donde se desempend
como secretaria de la Comision de Relaciones Exteriores
e integrante de las comisiones del Distrito Federal y de
Funcién Plblica, asi como de la Comision Especial parala
Reforma del Estado.

En 2013 fue elegida Diputada Local al Congreso del
Estado de Chihuahua por el XVII Distrito Electoral Local
parala LXIV Legislatura. En 2016 pidi6 licenciay contendio
por el PAN a la presidencia municipal de Chihuahua para
convertirse en la primera mujer electa para ese cargo en
estalocalidad.

MariaEugenia Baeza Garciaeslacandidatade Redes
Sociales Progresistas (RSP) y busca “Sanar a Chihuahua”,
COomo expone su eslogan de campana.

Los dirigentes de RSP afirmaron que en Chihuahua
se dara la mayor sorpresa de las elecciones de 2021 con
elapoyo de su contendiente, quien buscara ser la primera
gobernadora de Chihuahua.

Baeza Garcia se comprometio con el organismo politico
en el que militaaimpulsar los cuatro ejes que sonrectores
delas Redes Sociales Progresistas: democracia total, nuevo
pacto verde, Estado promotory el capitalismo progresista.

La candidata es empresaria, filantropa, luchadora social
y ademas defensora de los derechos humanos, tantodela
mujer y de los pueblos indigenas, como de animales.
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Los temas que estan en su agenda, ademas de forta-
lecer una igualdad social, incluyen que la equidad no sea
una cuestion legal, sino una accién de principios para la
sociedad.

Dio a conocer que buscara establecer un modelo eco-
némico que permita reactivar la economia en generaly a
todos los sectores que se vieron obligados a parar todas
sus labores a consecuencia de las medidas sanitarias
impuestas por las autoridades de salud con motivo de la
pandemia mundial por CIVID-19.

Alejandro Diaz Villalobos, contendiente de Fuerza
por México (FXM), tiene 50 anos, es médico pediatra
y especialista en alergia e inmunologia; ademas, como
investigador participd en un proyecto internacional para
desarrollar un escaner laser para detectar COVID-19.

Buscd la candidatura por Morenaala gubernatura, tam-
bién fue invitado por la dirigencia del PVEM paralamisma
posicion, pero finalmente quedd como aspirante de FXM

En sumensaje ala militancia destaco que tiene un perfil
de médico brigadista, que atendid a grupos de migrantes
y a personas sin seguridad social en todo el estado, prin-
cipalmente en comunidades alejadas y zonas marginales.

Chihuahua, dijo, necesita ciudadanos comprometidos
para crear una mejor calidad de vida y mejores oportuni-
dades, hecho que lo emociona por el compromiso que
representa la candidatura a la
gubernatura por un partido poli-
tico que no tiene compromisos.

Argument6 ademas quelos
chihuahuenses estan cansados

Una administradora

lado, luego que la Comisién de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral (INE) determind que ellay otros 58 aspi-
rantes de todo el pais, omitieron presentar sus informes
de gastos de precampana.

Sinembargo, al someterse a votacion el acuerdoen el
Consejo General del INE, se aprob6 por unanimidad validar
su registro, lo que permitira iniciar su campana formal el
proximo 4 de abril.

Alregistrarse, afirmo que Chihuahua requiere un cam-
bio urgentey garantias para el desarrollo de una contien-
da justa y equilibrada, de acuerdo a la ética del 6rgano
electoral.

“Basta yagobiernos ineficaces y corruptos... de frivo-
lidades, opacidad y abuso de poder en el desempeno de
la funcion plblica”, declaro.

Juan Carlos Loera de la Rosa es el candidato de la
coalicion “Juntos Haremos Historia en Chihuahua”, con-
formada por los partidos Morena, del Trabajo (PT) y Nueva
Alianza.

Ostenta una ingenieria electromecanica en plan de
mantenimiento por el Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Juarez, tiene 51 anos, trabajo en la industria maquiladora
y luego fundd una compania con filiales en Ciudad Juarez
y El Paso para convertirse en empresario.

Fue en 2012 cuando inici6 su actividad politica en
Morena, establecio el partido
en El Paso, Texas, enseguida
propago su quehacer partidis-
ta hasta Ciudad Juarez, donde
ocupb el cargo de coordinador

de observar a los mismos ros- industrial, una ex dipU' primeroy después el de Secre-

tros politicos en las contiendas

tario Nacional de Mexicanos

electorales, promesas simila- tada federal Yy Iocal’ LIN&  en el Exterior y Politica Inter-

res y confrontaciones que no

nacional del Comité Ejecutivo

ayudan a mejorar, por lo que su ﬁlén‘tropa y defensora Nacional (CEN) de ese partido

apuestaesavanzar mientraslos

hasta 2015.

o e cims ue A€ 10S derechos huma- P oo comemsd = o
las autoridades de Chihuahua 7 del Comité Ejecutivo Estatal de
deben instrumentar politicas n057 dsl COomo una ex Chihuahua de Morena, la que

migratorias que favorezcan a

las familias, dado el movimiento Senador a, son laS cua-
tro candidatas -dos

interior y foraneo de personas
que se daenla entidad.
También dijo que la pan-

concluy6 en 2018.

Cuando terminé esa tarea,
LoeradelaRosase convirtid en
diputado federal por el principio
derepresentacion proporcional

demia de COVID-19 provoco de ellas tocayas- que alaLXIV Legislatura, investidu-

conflictos econémicos, deinse-

guridad y falta de oportunida- buscan el triunfo eleC'

des, problemas que deben ser

ra que ejercio hasta 2021.
Fungié como secretario de
la Comision de Asuntos Fron-

resueltos de inmediato y con Avi tera Norte e integrante de las
Cfectvicad. toral del proximo 6 de  intos Misratorios, s

Declaré que en FXM encon-

Seguridad Publica y de Desa-

tré aun partido fresco que, aun- junio para adminiStrar a’ rrollo Social en la Camara de

que su creacidn es nueva, no

es improvisado porque tiene a estado méS grande de

hombres y mujeres con expe-
rienciay compromiso social.

Luis Carlos Arrieta Lave-
nant, representa al Partido
Encuentro Solidario (PES). El contendiente es conocido
coloquialmente como el Capiy tiene 58 anos.

Dejo al Partido del Trabajo, donde ocupb el cargo de
comisionado de asuntos electorales y estaba coordinando
los trabajos para designar a los candidatos de ese orga-
nismo politico antes de convertirse en candidato del PES.

Su apodo tiene origen en el hecho de que es capitan
piloto aviador, pero también se desempena en activida-
des de ganaderiay agricultura en la region centro/sur del
estado.

Precisamente por estos antecedentes, el candidato del
PES vislumbra que las mayores problematicas del estado
se concentran en el campoy enelmanejo del agua, aunque
también distingue conflictos en el comercio, la industria,
educacion, salud y seguridad.

Luego deregistrarse, ofrecid que ninglin chihuahuense
se quedara sin las bondades del gobierno.

Graciela Ortiz Gonzalez es la postulante del Partido
Revolucionario Institucional (PRI). La licenciada en Dere-
cho por la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ)
tiene 66 anos y cuenta con una trayectoria en puestos
legislativos: ocup6 una diputacion en el Congreso local
de Chihuahua, también fue legisladora en la Camara de
Diputadosy,ademas, en la de Senadores.

De forma preliminar Chela, como es conocida popu-
larmente, ofrecid transparencia, compromiso social, con-
sistencia, preparacion académica, autocritica y liderazgo
como sus activos para convencer a los electores chihua-
huenses.

Entre 1998 y 2012, Ortiz Gonzalez fue secretaria de
Fomento Social, secretaria de Educaciony Cultura, direc-
tora general de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua
y secretaria general de Gobierno del Estado durante la
administracion del ex gobernador, César Duarte Jaques.

Enfrent6 la posibilidad de que su registro fuera cance-

Diputados.
Entre 2018 y 2020, se des-
empend como Delegado Estatal

Ia R epablica Mex icana de Programas para el Desarrollo

en Chihuahua de la Secretaria
de Bienestar, cargo que ocupd
hasta el pasado 31 de octubre.

Loera de la Rosa declard, en su momento, que reco-
rrera colonias y localidades vulnerables para observar
de primera mano lo que requieren los chihuahuenses, en
congruencia con su gusto por ayudar a las personas vy,
ademas, se enfocara en atender la deuda de justicia social
conlasierra Tarahumara.

Indicd que estara enfocado enlas necesidades ciuda-
danas y no en intereses personales. También pretende
desarrollar una administracion pablica en la que se prac-
tique la tolerancia, el respeto y la austeridad.

w en busca de la gubernatura de Chihuahua. En la
eleccion del 2016 logro ser el primer presidente municipal
independiente de Hidalgo del Parral, es conocido popular-
mente como el Caballo y tiene 40 anos.

Ofrecié que nunca mas se derramara sangre en un
Chihuahua que se encuentra heridoy se reportd preparado
para defenderlo.

También expuso que el saqueo de los politicos corrup-
tosy las candidaturas relacionadas al pasado no represen-
tanlos valores de los chihuahuenses: “Basta de candidatos
que aceptaron... los sobornos... que se atragantaron con
el dinero de los hijos e hijas de esta tierra”.

El Caballo Lozoya solicitd alos ciudadanos defender la
dignidad de Chihuahua, ya que sus habitantes merecen un
futurobrillante y, paraalcanzarlo, se requiere coraje y ganas.

Para el candidato naranja este es el momento para
decidir delasy los chihuahuenses, equivocarse seria catas-
trofico porque es necesario que la entidad se recupere de
los tiempos oscuros que ya vivio.

“Somos un ejército de sonadores, Chihuahua entero
estara con los patriotas y mujeres soberanas que defien-
den su tierra... somos norte, somos indomables, este es
nuestro momento”, fue el mensaje final que dio luego de
registrar su candidatura.
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México, lejos de romper brecha salarial;
mujeres ganan hasta 50% menos que hombres

Por Redaccién ADN / Staff

iudad de México - A pesar de

los avances en materia de equi-

dad de género e igualdad de
condiciones laborales, México

esta lejos de romper la brecha salarial; de
hecho, se estima que en el pais las muje-
res ganan entre un 26% y hasta
un 50% menos que los hom-
bres, aun cuando realizan el
mismo trabajo, de acuer-
do al reporte La brecha
sala- rial de género en
México, realizado

por Runa, Sistema

d e

T ——
S Ry
{ r 2 -
il (i IM\mnn
T N 5

OOy
‘.nmnlllllll“lmnu.-‘

nnuuulmmm

':'IIIHHIH”H"Ilﬂ"ﬂT T

CCTECOR 0 R
D e EeOTEEEII

i

NN m'

Nominay Recursos Humanos.

El informe senala que entre las razones
principales por las que los hombres ganan
mas que las mujeres se encuentran:

Sesgo general contra las mujeres en el
lugar de trabajo (53.4%).

No hay suficientes mujeres en puestos
de liderazgo (48.4%).

Falta de métricas cuantitativas para la
evaluacion del desempeno (45.6%).

Sesgo delos gerentes que otorgan sala-
rios y promociones (40.1%).

Normas
mujeres ver-
(35.2%).

“Méxi-
los paises
salarial de
estima
es 5.5%

sociales para
sus hombres

co es uno de
conmayor brecha
género y se
que incluso
mayor de lo
que senala

la OCDE.
Entre los
principales
factores
desta-

can la

falta de
inclusion

de las
IEIEES

en el mer-
cado labo-
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ral, su poca representacion en todos los
niveles, falta de acceso a servicios financie-
ros, asi como los quehaceres domésticos
y el cuidado de los hijos, responsabilidades
que ellas asumen en su mayoria”, afirma
Andrea Rojas, Head de Recursos Humanos
en Runa.

La desigualdad laboral comien-
za antes de que ingresen al

mercado laboral

A pesar de que muchas instituciones
educativas han realizado grandes esfuer-
zos para reducir la brecha de género en
cuanto a acceso igualitario a la educacion,
las mujeres reciben menor salario que los
hombres aun cuando tienen el mismo nivel
de estudios.

Un estudio de la consultora McKinsey
afirma que enel pais, el 75% de las mujeres
que se gradian de la universidad no tienen
un trabajo remunerado en la economia
formal.

Ademas, el mismo estudio indica que
la representacion de las mujeres en las
profesiones STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) es considera-
blemente menor (14.5%) y debido a que
estas profesiones se encuentran entre las
mejores pagadas, esto también limita la
posibilidad de que ellas accedan a puestos
laborales bien remunerados.

Los retos del hogar

De acuerdo con el reporte de Runa, uno
de los factores que acentian la brecha de
génerosonlas labores del hogar. Por ello, el
64.9% de las encuestadas afirma que tener
hijos es un factor que limita su desarrollo
profesional, ya que ellas asumen gran parte
de laresponsabilidad de crianza y muchas
veces tienen que tomar una pausa en sus
carreras para dedicarse al cuidado de los
hijos o de algtn familiar enfermo.

Etiquetas sociales y violencia
Las etiquetas sociales respecto al papel

de la mujer trabajadora siguen marcando

una gran desigualdad en el mercado labo-

ral. De acuerdo con Runa, el 29.2% de las
mujeres cree que los hijos sufrencuandola
madre trabaja,ademas de que unade cada
dos mujeres considera “problematico para
ladinamica delhogar” que ellas ganen mas
que sus parejas masculinas.

La violencia de género también limi-
ta la participacion y el desempeno de las
mujeres trabajadoras, pues al menos 66%
de las mexicanas mayores de 15 anos ha
sufrido alglintipo de violencia de género, en
la que el principal perpetrador es la pareja,
segln el INEGI. Y poco mas del 40.6% de
las trabajadoras de la Ciudad de México
reportaalglntrastorno en el trabajo debido
alaviolencia doméstica, de acuerdo conun
articulo del National Center for Biotechno-
logy Information (NCBI) de Estados Unidos.

¢ Qué papel juegan las
empresas en materia de

inclusion laboral?

Las politicas empresariales con equidad
de género son clave paraeliminarlabrecha
salarial. En este sentido las empresas tienen
una gran responsabilidad para promover
nuevas practicas que incentiven la parti-
cipacion de ellas en todos los ambitos de
la organizacion con condiciones, salarios y
prestaciones equitativas.

Deacuerdo alos resultados delinforme
la brecha salarial de género en México, las
medidas para promover la equidad adop-
tadas por las empresas en las que trabajan
las participantes del reporte son:

- Realizar una auditoria de salarios.

- Establecer objetivos por género.

- Garantizar un proceso ciego de

contratacion en relacion de género.

-Generar transparencia en procesos de

promocion, salarios y gratificaciones.

- Adoptar una politica de trabajo flexible.

-Establecer un programade licencia por

maternidad.

- Obtener una certificacion de

diversidad en el lugar de trabajo.

-Designar a gerentes de diversidad y/o

grupos de trabajo sobre diversidad.

Es Joaguin Cosio emlbajador
contra el acoso en Juarez

Por Redaccién ADN

Ciudad Juarez, Chih. - La directora gene-
ral del Instituto comentd que el galardona-
do actor mexicano se unié a la campana
“Rechazar el Acoso Callejero También es
Sana Distancia” y compartié un video ensu
cuenta personal de Twitter

En el video, el famoso actor hace un
exhorto a respetar el espacio vital de las
personas y pide evitar la opinidén sobre los
cuerpos de otros, también solicita a quienes
son testigos de acoso callejero que hagan
todo lo que esté a tu alcance para impedir
esa dinamica.

La funcionaria municipal indicdé que
durante el presente mes de marzo, diversas
personalidades se han convertido en Emba-
jadores Contra el Acoso, enviando mensajes
de rechazo al acoso sexual callejero.

EL ACTOR se unié a los Embajadores
Contra el Acoso, campafia que organiza
el Instituto Municipal de las Mujeres

El objetivo de la campana es que las
mujeres puedan transitar libremente por
las calles sin temor a ser acosadas.
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MOVIMIENTO CIUDADANO

es hoy la segunda fuerza politica

en el cabildo de Ciudad Juarez

Esta tarde Francisco Sanchez y Juan Munoz
dirigentes Estatal y Municipal de Movimiento Ciudadano
respectivamente hicieron el anuncio a las puertas
de la presidencia municipal

Por Redaccién ADN / Staff

iudad Juarez, Chih. - Francisco

Sanchez Villegas, informo que

el dia de hoy, con la adicion de

cuatro regidores ala fraccion de
Movimiento Ciudadano, se establecen como
la segunda fuerza politica en el cabildo del
municipio de Juarezy agregb que movimiento
ciudadano es la oferta politica de mayor cre-
cimiento en el estado.

Previo a las declaraciones Juan Munoz
habria presentado a la secretaria del ayun-
tamiento se manifiesta la decision voluntaria
de estos cuatro regidores.

Esto es sumamente importante toda
vez que permitirad defender la agenda de

Movimiento Ciudadano en el interior de este
cuerpo colegiado, agrego Francisco Sanchez.

Juan Munoz, por su parte dio cuenta de
los regidores que a partir de hoy conforman
la fraccion edilicia de movimiento ciudadano
ante el cabildo del municipio de Juarez.

Las y los regidores que se adhieren a
Movimiento Ciudadano son Alberto Enrique
Guzman Aguilar, Maria del Rosario valadez
Aranda, Perla Bustamante Coronay Monica
Patricia Mendoza Rios, designando como
coordinador dela fraccion al ciudadano Alber-
to Enrique Guzman Aguilar.

De esta manera, Movimiento Ciudadano
se convierte en la segunda fuerza politica
al interior del cabildo, luego de la fraccion
independiente, situacién novedosa como
importante, pues jamas habia ocurrido asi.

Esto es sumamente importante toda vez que permitira
defender la agenda de Movimiento Ciudadano en el interior

de este cuerpo colegiado. ”
Francisco Sanchez

EE. UU. extiende restricciones
de viaje en fronteras con
Méxicoy Canada

tringida a “individuos que viajan por turismo,
recreacion, apuestas o asistiendo eventos
culturales en los Estados Unidos”, senal6 la
embajada.

Por Redacciéon ADN

Miami,Fl. (VOA) - El Gobierno de Estados
Unidos prorrogd las restricciones de viajes por
las fronteras terrestres con

En cambio, son catego-

México y Canada hasta el

rizados como “esenciales”

proximo2ldemarzodebido  La medida estd reservada  quienes visitan instituciones

alapandemiadel COVID-19.
La embajada de EE. UU.

para quienes sean
considerados viajeros no

educativas, tienen motivos
médicos, trabajadores dela

en México detalld en una esenciales, motivados por industria agricola o personal

hoja informativa actualizada
el martes que la medida es
aplicada a quienes realicen

el turismo, las apuestas o
eventos culturales

de emergencia que llegue
enapoyo al gobierno federal
de EE. UU,, entre otros.

“viajes no esenciales”; aun
asi, especifico, los ciudada-
nos estadounidenses podranregresar a casa.

La categoria de “no esenciales” esta res-

La imposicion entré en
vigor el 21 de marzode 2020
cuando la OMS declard pandemia la propaga-
cion del nuevo coronavirus.

COPAS SANCHEZ & ULLOA
CORPORATIVO LEGAL

VISITA
WWW.CSULEX.COM
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ASESORIA INTEGRAI. ESPEUIALIZAI]A

PROFESIONALIZA TUS HABILIDADES CON
VALIDEZ OFICIAL ANTE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA (SEP).
oL L L T

EC0081.- MANEJO DE LOS ALIMENTOS.

EC0217: IMPARTICION DE CURSOS DE CAPITAL HUMANO DE
MANERA PRESENCIAL-GRUPAL.

EC0301.-DISENO DE CURSOS.DE FORMAGION DEL CAPITAL
HUMANO DE MANERA PRESENGIAL GRUPAL, SUS INSTRUMENTOS
DE EVALUACIONY MANUALES DEL CURSO.

Email:

contacto@asesoriaie.com

Tel: 656 5629340 Whatsapp:
Facebook/asesoriaie j\" 656 5629340 y 656 770 0533




